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DOEL VAN DE FUNCTIE

De Pedagogisch Expert heeft dezelfde verantwoordelijkheden als de Pedagogisch Professional en daarbij
heeft zij nog een specifiecke bijdrage aan de vertaling van pedagogische beleidsvoornemens naar de
werkvloer. Zij heeft een actieve rol in de uitvoering van de beleidscyclus en de observatiecyclus van
Speel-Mere.

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Alle taken en verantwoordelijkheden als de Pedagogisch Professional en
daarbij:
e Samen met de andere Pedagogisch Experts van Speel-Mere uitvoering en
naleving van de beleidscyclus.
e Samen met de andere Pedagogisch Experts van Speel-Mere uitvoering en
naleving van de observatiecyclus.
e Creéren van een veilige, warme en stimulerende werkomgeving waarin de
collega's zich geborgen voelen.
e Het hebben van positieve en krachtige gedachten over collega's en
ouders/verzorgers.
e Signaleren en bespreken van eventuele knelpunten of bijzonderheden van
beleidsstukken vs. praktijk.
e Het opzetten van een gestructureerde dag-, week-, en maandplanning. En
deze communiceren en monitoren met collega's.
e Het bewaken van de uitvoering van de gemaakte planningen.

! KENNIS EN VAARDIGHEDEN

Alle kennis en vaardigheden heden als de Pedagogisch Professional en
| daarbij:
e Inzicht in het pedagogisch beleid van Speel-Mere en hieruit
voorvloeiende processen , procedures en werkwijzen.
Kennis van de organisatorische en algemeen pedagogische beleidskaders.
In staat zijn om collega's te motiveren en activeren.
In staat zijn om je kennis over te brengen aan collega's.
In staat zijn om digitale systemen te gebruiken.
In staat zijn om je te houden aan deadlines.
In staat zijn om grote doelen voor ogen te houden, waardoor het werken
met systemen een middel blijven voor het grotere geheel, niet als doel op
zich.
Naast deze kennis en vaardigheden hechten we ook veel waarde aan
persoonlijke eigenschappen zoals betrokkenheid, flexibiliteit,
stressbestendigheid en een proactieve houding.




